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La meta para nuestra sesion

Sobre el afo pasado, un equipo de investigadoras
de OHSU y OSU-Cascades habia haciendo una
estudio que es una iniciativa comunitaria sobre los

® 7 temas de la pertenencia y resiliencia en la region
n rO U‘ ‘ IOn central de Oregdn. Durante esta sesion interactiva,
vamos a compartir los resultados iniciales con

ustedes y les invitamos a describir lo que piensan
sobre los datos. Con sus perspectivas y
interpretaciones compartidas, los resultados finales
del estudio serian mas utilies y mas significativos
para la comunidad.

La guia para discutir

e Asumen buenas intenciones.

e Sean creativas, compartir lo que piensan

e Respetan la opinidn de otras personas

e Hacen preguntas aclaratorias, pero concétrate
en el tema.

e Escuchan a otras personas

e Crean un entorno seguro y solidario

e Sean respetuosos con los diferentes origenes.

shay otros acuerdos de
grupo que quieren anadir?

Si no tenemos timepo para todas sus
preguentas o ideas, por favor
comparten su informacion de

contacto para que podamos conectar.

Envia un correo electronico a Kaitlin:
greenkai@ohsu.edu




¢ Qué haces para ayudar a
otras personas sentir que
pertenecen?

La pertenencia es el sentido de aceptacion y valor que surge al
compartir experiencias o caracteristicas con los demas. Algunas
experiencias o caracteristicas son mas importantes que otras
para hacernos sentir que pertenecemos a una comunidad.

La comunidad puede definirse de la forma que sea mas
significativa para usted: puede describir lugares, espacios o
grupos de personas con los que comparte caracteristicas o
Intereses comunes.



Meétodos & Objetivos

Los objectivos del proyecto de la
pertenencia en la comunidad son:
e Evaluar la pertenencia en la comunidad

en la regidon de central Oregon

e Junto con los miembros de la
comunidad, analizar e interpretar los
datos para crear un significado
compartido e informar las posibles
intervenciones que podrian mejorar la

pertenencia

Sobre el
estudio

v

Enviamos 13,000 invitaciones postales con
un enlace a la encuesta a direcciones fisicas
en la region central de Oregon.

22 organizaciones comunitarias
compartimos la encuesta con sus
conexciones por correo electronico, por las
redes sociales, y por folletos fisicos y
electronicos.

Participamos en 9 eventos para hacer la
encuesta, incluyendo con los bancos de
comida moviles en Redmond y Prineville.

¢;Cuando recopilabamos los
datos?

¢A donde occurié la
investigacion?

. Como recopilabamos los
datos?
Métodos cuantitativos

¢Cuales son los limitaciénes de
la investigacion?

El enero 2023 hasta el juilio 2023

1,019 personas completaron la
encuesta

35 personas participaron en los
grupos de sondeo

Los condados de Deschutes,
Crook, Jefferson, y nor del
condado de Klamath, asi como en
las Tribus Confederadeas de
Warm Springs

Siete grupos de sondeos de 90-
minutos con comunidades
prioritarias, cubriendo temas de la
pertenencia en lugares y
espacios, y la identidad

Una encuesta para personas de
18 afios o mayor que viven en la
region central de Oregon sobre la
pertenencia, la resiliencia, y la
salud

Solo eninglés y espaiiol
No podemos medir a lo largo del
tiempo




Sobre la muestra completa®

Collectamos encuestas virtuales y en papel con 1,019 personas quien vieven en la region central de
Oregon. Esto es mas sobre la muestra completa.

A / Género i /7 Edad
* 69% mujer e 27% 18-34
W e 29% hombre \7 e 51% 35-64
4 e 2% no-binario** v * 23% 65+
Ciudad
\ [ e 48% en Bend

e 17% en Redmond

e 13% en La Pine

e 8% en Madras

e 8% en Prineville

e 4% en Sisters

e 3% en Warm Springs

Raza/Etnia***

e /7% Blanco/a solo/a

e 10% Hispano o Latino/a/x Orientacion sexual
e 8% Biracial \ [ ,

o)
e 7% Nativo/a americano/a \'/ * 87% Heterosexual

e 3% Asiatico/a * 9% Lesbiana, Gay,
e 1% Nativo/a de Hawai u Bisexual, Pansexual o

otras islas de Pacifico 4 Queer
e <1% Negro/a e <5 Asexual
Educacion Ingresos

e 12% Bachillerato o menor e 13% menos que $25,000

e 19% Un poco de universidad e 19% $25,000-$49,999
e 15% Titulo e 19% $50,000-$74,999

vocacional/asociado e 17% $75,000-$99,999
e 54% Licenciatura o mejor e 31% 100,000 o0 mas

*Es posible que los totales no sumen el 100% debido al redondeo y/o a la falta de respuestas

** Opcidnes para responder incluieron: no-binario, tercer género, agénero, no conforme con el género o
genderqueer

***Los encuestados pudieron seleccionar mas de una opcién



Sobre la muestra de
hispanohablantes™

De las 1,019 personas que completaron la encuesta, 11 personas indicaron que hablan espaiiol en
su casa. Esto es mas sobre ellos.

M /7 Género M / Edad
* 71% mujer o 37/% 18-34
W e 26% hombre W e 53% 35-64
\ 4 e <b no-binario** \ 4 e 10% 65+
Gruop de Ciudades

\ [ , e 45% en Bend

N 7 e 18% en Redmond
e 16% en Madras
e 11% en Prineville

4
-

e 5% en La Pine

e <5 en Sisters

e <5 enlareservade Tribus Confederadas de
Warm Springs

Raza/Etnia***

e 61% Hispano o Latino/a/x

e 23% Blanco/a solo/a

e 10% Nativo/a americano/a

e <5 Asiatico/a

e <5 Negro/a

e <5 Nativo/a de Hawai u
otras islas de Pacifico \ [, Ingresos

e 14% menos que $25,000
e 21% $25,000-$49,999

_ e 22% $50,000-$74,999

e 17% $75,000-$99,999

e 28% 100,000 o mas

Educacion

e 22% Bachillerato o menor 9
e 12% Un poco de universidad
e 13% Titulo
vocacional/asociado
e 54% Licenciatura o mejor

*Es posible que los totales no sumen el 100% debido al redondeo y/o a la falta de respuestas

** Opcidnes para responder incluieron: no-binario, tercer género, agénero, no conforme con el género o
genderqueer

***Los encuestados pudieron seleccionar mas de una opcidén



¢ Cual de las siguientes comunidades o grupos afines
le hace sentir que pertenece a ellos?

Familia®

Experiencia vivida
53%

Cultura*
16%

Pasatimepos*®
70%

Personas con las que trabaja

Ildioma*
23%

Raza o étnhica*
13%

Edad
41%

Escuela o universidad
31%

Religion
26%

Creencias politicas*

Comunidad LGBTQIA+
11%

Discapacidad

Militar/veterana

23 33

0

'y

6 10% 20% 30% 40% 50% 60% 10% 80% 90% 100%

M Hispanohablante (n=111) No Hispanohablante (n=908)

*Existe una diferencia estadisticamente significativa entre
hispanohablantes y no hispanohablantes para los puntos con asterisco.



¢En cual de los siguientes lugares o
espacios siente que pertenece?

El lugar en el que vive

Su lugar de origen/donde crecio*

Su lugar de trabajo

Su escuela®

Esapcios en linea™

0% 25% S>0% 75% 100%

™ Hispanohablantes (n=111) ¥ no Hispanohablante (n=908)

*Existe una diferencia estadisticamente significativa entre
hispanohablantes y no hispanohablantes para los puntos con asterisco.



cAlgo les soprende de estos resultados?
¢ Tienen una experiencia similar?
¢ Tienen una experiencia diferente?

/
/
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/
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Escriban sus pensamientos. Empiezen con la frase
“Yo noto...” o “Me estoy preguntando...”




Conexcién con la comunidad
en la region central de Oregon

Pensando en la comunidad en la que vive, indique en

qué medida esta de acuerdo o en desacuerdo con las
siguientes declaraciones.

Me siento seguro(a) en los espacios
publicos de mi comunidad

Creo que tengo mucho que dar a mi

12.9%

comunidad 70.1%
Partici n activi ' '
ipo e acnwda‘dea de ocio en mi ——
comunidad
Prefiero vivir en esta comunidad en vez
de en otras 67.2%

Conozco bastantes personas que viven

en mi comunidad 64.6%

Hay personas en mi comunidad con las
que puedo hablar de mis problemas

La felicidad de mi comunidad es parte de
mi felicidad

En caso de emergencia, podria reunir
2,000 dolares en dos dias entre mis...

64.3%
62.0%

S7.7%

La energia que invierto en mi comunidad
se devuelve a mi
Muchos de mis familiares y amigos viven
en mi comunidad
Siento que tengo cierta influencia o
control sobre las decisiones que se...

57.4%

53.1%

30.7%

0% 20% 40% b0%

3

100%

Algo - Totalmente en desacuerdo m Ni de acuerdo ni en desacuerdo

m Algo - Totalmente de acuerdo

N=1015-1018



Conexion con la comunidad
entre los hispanohablantes

Proporcion de participantes que estan de acuerdos con los
siguientes declaraciones sobre la comunidad en la que viven.

Creo que tengo mucho que dar a mi comunidad ?;;%
Prefiero vivir en esta comunidad en vez de en 66%
otras 67%
La felicidad de mi comunidad es parte de mi 63%
felicidad 62%
Me siento seguro(a) en los espacios publicos de 61%
mi comunidad® 74%
Conozco bastantes personas que viven en mi 61%
comunidad 65%
La energia que invierto en mi comunidad se 55%
devuelve a mi 58%
Participo en actividades de ocio en mi 55%
comunidad® 71%
Hay personas en mi comunidad con las que 53%
puedo hablar de mis problemas* 66%
Muchos de mis familiares y amigos viven en mi 50%
comunidad 53%
En caso de emergencia, podria reunir 2,000 50%
dolares en dos dias entre mis familiares o... 59%
Siento que tengo cierta influencia o control 26%
sobre las decisiones que se toman en mi... 31%
0% 25% 50% 75%
Hispanohablantes (n=109-111) No Hispanohablantes (n=906-907)

Notan las fortalezas:

100%

“Creo que tengo mucho que dar a mi

“Prefiero vivir en esta comunidad
en vez de en otras” (66%)

comunidad” (73%)

“La felicidad de mi comunidad
es parte de mi felicidad” (63%)

*Existe una diferencia estadisticamente significativa entre

hispanohablantes y no hispanohablantes paralos puntos con asterisco.




cAlgo les soprende de estos resultados?
¢ Tienen una experiencia similar?
¢ Tienen una experiencia diferente?

Escriban sus pensamientos. Empiezen con la frase
“Yo noto...” o “Me estoy preguntando...”




En el grupo de sondeo buscabamos temas de respuestas
escritas en la encuesta y que fueron compartidas para entender
las acciones que se apoyan y/o se hacen daino a la pertenencia.

cCuales imagenes, palabras, o
sentidos sobresalen?

personas que hablaban el mismo
idioma y nos pudimos sentir que
pertenecemos”

“Durante el verano jugando
pickleball en el parque habia otras



Esto es lo que notamos...

Cuando su voz y sus
contribuciones estan
valuados, se sienten parte de
la comunidad.

El sentido de pertenecer esta
fortalizado cuando el idioma o la
cultura compartida existe.

Lo que es familiar es comodo.
La seguridad es importante
para sentir como parte de la

comunidad.

El trabajo es un lugar en que
las personas pueden sentirse
parte de un equipo - incluidos -
y sienten orgullosos de lo que
hacen.




Resiliencia en la region central

¢En qué medida le afectan las siguientes

de Oregon

declaraciones?

Puedo resolver problemas sin hacerme dano a
mi mismo/a o a los demas

En mi vida hay personas a las que puedo
respetar

Trato de terminar lo que empiezo

Tengo oportunidades de demostrar a los demas
gque puedo actuar con responsabilidad

Disfruto de las tradiciones culturales y
familiares de mi familia/pareja

Mi familia me apoya en los momentos dificiles

Mis amigos me apoyan en los momentos
dificiles

Mi familia sabe mucho sobre mi

Conseguir y mejorar las capacidades o
habilidades es importante para mi

Me tratan con justicia en mi comunidad

Sé donde conseguir ayuda en mi comunidad

Siento que pertenezco en mi comunidad

Nada -Poco mAlgo

0%

2
?

W Bastante - Mucho

2

95.6%
89.6%
87.1%
84.5%
81.1%
80.3%
79.2%
717.7%
74.1%
68.8%
62.0%

54.9%

80% 100%

N=982-1018



Resiliencia entre los
hispanohablantes

Proporcion de participantes que respondieron que las siguientes
declaraciones les afectan "Bastante"” o "Mucho."

Puedo resolver problemas sin hacerme dano a mi
mismo/a o a los demas

Tengo oportunidades de demostrar a los demas que
puedo actuar con responsabilidad

En mi vida hay personas a las que puedo respetar

Disfruto de las tradiciones culturales y familiares de mi
familia/pareja*

Trato de terminar lo que empiezo

Conseguir y mejorar las capacidades o habilidades es
importante para mi*

Mi familia me apoya en los momentos dificiles

Mi familia sabe mucho sobre mi

Mis amigos me apoyan en los momentos dificiles*
Sé donde conseguir ayuda en mi comunidad

Me tratan con justicia en mi comunidad®

Siento que pertenezco en mi comunidad

Hispanohablantes (n=108-111)

93%
96%
91%
84%
91%
89%
88%
80%
86%
87%
85%
713%
83%
80%
74%
718%
71%
80%
66%
61%
55%
71%
51%
55%
25% 50% 75% 100%

No Hispanohablantes (n=874-907)

Notan las fortalezas:

“Puedo resolver problemas sin hacerme
dano a mi mismo/a o a los demas” (97%)

“Tengo oportunidades de demostrar a
los demas que puedo actuar con
responsabilidad” (91%)

“En mi vida hay personas a las que puedo respetar” (91%)

*Existe una diferencia estadisticamente significativa entre
hispanohablantes y no hispanohablantes paralos puntos con asterisco.




cAlgo les soprende de estos resultados?
¢ Tienen una experiencia similar?
¢ Tienen una experiencia diferente?

Escriban sus pensamientos. Empiezen con la frase
“Yo noto...” o “Me estoy preguntando...”




cComo podemos abordar los desafios para el
sentido de pertenecer?

Vamos a compartir los resultos de esta investigacion
con organizaciones que estan trabajando para apoyar
= la gente que vive en la regién central de Oregon.




Recibimos sugerencias de las personas quienes
participaron en la encuesta y en los grupos de sondeos.

. Observan algunas de estas acciones ya ocurriendo?
; Hay algunas ideas nuevas?

Que hubiera mas Escuela o talleres
actividades para las para adultos para

familia latinas, aprender habilidades
eventos o educacion para sentirme mas
segura de mi mismay

Mas actividades al mas sociable
aire libre para los
niNos.

Escuela o talleres
Comunicacion para adultos para
mejorada aprender sobre
oportunidades de
trabajo

Mas ayuda a familias
latinas tanto en
estudios para
nuestros hijos como
en ayuda policial para
prevenir el racismo

Mas programas que
ayuden a
involucrarnos a la
sociedad




. COmMo quiisieran aprender
de los resultados de este

estudio?

reporte
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